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1. INTRODUCCION

Teniendo en cuenta que el dambito de la convivencia es un apartado esencial en el funcionamiento de un
centro educativo que requiere del compromiso e implicacién de toda la comunidad educativa, se hace
necesaria la presencia de un instrumento como el Plan de Igualdad y Convivencia, cuyo objetivo primordial
es la promociéon de la convivencia, la prevencion de los conflictos y la gestidn o resolucion pacifica de los
mismos, atendiendo las circunstancias y condiciones personales de los alumnos y las alumnas. Se trata de
un documento vinculado al proyecto educativo del centro, puesto que establece el conjunto de reglas,
normas, procedimientos y actuaciones que permiten llevar a cabo la instauracién y la continuidad de los

valores del mismo.

Para que nuestro centro educativo sea un espacio de aprendizaje de la convivencia es imprescindible
garantizar un clima escolar adecuado que permita que el profesorado, el alumnado y las familias puedan

ejercer de forma armodnica sus derechos y deberes.

De este modo, el presente Plan de Igualdad y Convivencia toma como referencia los 19 valores de centro
recogidos en la normativa vigente sobre igualdad y convivencia, integrandolos en nuestro caracter propio y
potencidandolos desde todos los ambitos de nuestra actividad educativa. Dichos valores, recogidos en el
Articulo 8 del Decreto 195/2022, de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano, son los

siguientes:

1. La promocién de la igualdad y la convivencia desde un enfoque interseccional y de derechos humanos,

con pleno respeto a la diversidad del alumnado
2. El ejercicio de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

3. La prevenciéon de la violencia de género, de las violencias sexuales y de las violencias machistas a

través de la coeducacion.

4. El impulso de masculinidades igualitarias, criticas con las actitudes y comportamientos propios de las

masculinidades hegemonicas.

5. El respeto a la diversidad de identidades de género, de expresiones de género, de orientaciones

sexuales y diversidad familiar.

6. La valoracion vy la visibilizacidn de actitudes de posicionamiento abierto en contra de la violencia, en

especial, de la violencia de género.

7. El rechazo de cualquier tipo de violencia, incluyendo el acoso y el ciberacoso contra miembros de la
comunidad educativa por motivo de nacimiento, origen racial o étnico, religién, conviccion, edad

discapacidad, diversidad funcional, orientacion, identidad o expresién de género, condiciones
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socioecondmicas, o cualquier otra situacidn, condicién o contexto, que atente contra la dignidad de las

personas.

8. La promociéon del buen trato en las relaciones interpersonales dentro del centro, en su entorno

comunitario y en el virtual.

9. La promocidn de la participaciéon y la reflexién dialdgica de todas las personas que conforman la

comunidad educativa en los procesos de toma de decisiones.

10. La promocién de entornos escolares como espacios protectores, seguros, acogedores y

universalmente accesibles.

11. El fomento de la responsabilidad compartida de padres, madres y representantes legales en la

construccién de una convivencia positiva, basada en el buen trato y la no discriminacién de las personas.
12. La promocién de la competencia socioemocional en la vida del centro.

13. La promocién de la educacion afectivosexual en todas las etapas educativas como medida de

prevencién ante las violencias sexuales.
14. La promocién de la participacién, la implicacién y la formacion de las familias.

15. La incorporacidn de las artes y el deporte como herramientas que promueven el respeto a la

diferencia y el sentimiento de pertenencia.

16. La promocidén de una ciudadania global, que favorezca un desarrollo humano sostenible y equitativo,

basado en la solidaridad y la transformacidn de situaciones injustas.
17. La persecucién de la justicia social.

18. La adopciéon de medidas de intervencion, de caracter educativo y restaurador y ajustadas que den

respuesta a situaciones de alteraciones graves de la conducta.

19. El respeto a la diversidad cultural, étnica y religiosa, asi como el fomento de actitudes interculturales

positivas.
El presente Plan de Convivencia se basa, ademas, en la normativa reguladora que a continuacidn se cita:

LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,

de Educacion

En el Capitulo | del Titulo Preliminar, la Ley Orgéanica 2/2003, de 3 de mayo, de Educacion, recoge los

siguientes principios y fines que sirven como base para la elaboracién del presente Plan de Convivencia:

Articulo 1. Principios
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a) El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segln lo establecido en la Convencién sobre
los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, ratificada el 30 de
noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos, reconociendo el interés superior del menor, su
derecho a la educacién, a no ser discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la

obligacién del Estado de asegurar sus derechos.

c) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la

justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

k) La educacién para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de
los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y
en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda

forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacidon y reaccionar frente a ella.

[) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad
afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de la
consideracién del régimen de la coeducacidn de nifios y nifias, la educacidn afectivo-sexual, adaptada
al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico y

la ciudadania activa.
Articulo 2. Fines

b) La educacion en el respeto a los derechos vy libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las personas
por razdén de nacimiento, origen racial o étnico, religién, conviccion, edad, de discapacidad, orientacién

o identidad sexual, enfermedad, o cualquier otra condicién o circunstancia.

c) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de

convivencia, asi como en la prevencidn de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

e) La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesién social, la
cooperacién y solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicién de valores que propicien el
respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y el medio ambiente, en particular al valor

de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

g) La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de Espafiay de la

interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

Por otro lado, la ya citada Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, ordena en el articulo 124 que

los centros deben elaborar un plan de convivencia que se incorpore a la programacién general anual y que
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recoja todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro
del centro escolar, la concrecidn de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas
correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en
consideracion la situacidn y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizacién de
actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con especial atencién a las actuaciones de prevencion

de la violencia de género, igualdad y no discriminacién.

ORDEN 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se actualiza
la normativa que regula la elaboracion de los planes de convivencia en los centros educativos de la
Comunitat Valenciana y se establecen los protocolos de actuacién e intervencion ante supuestos de

violencia escolar.

Especifica la estructura del presente Plan de Igualdad y Convivencia. Asimismo, define los protocolos de
actuacién e intervencién ante supuestos de violencia escolar con consecuencias gravemente perjudiciales
para la convivencia en los centros. Estos protocolos contintdan en vigor a expensas del desarrollo normativo
de nuevos protocolos derivados de la aplicacion del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de

igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano.

DECRETO 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de

inclusidn en el sistema educativo valenciano.

Las lineas generales de actuacidén propuestas para una escuela inclusiva estdn estrechamente relacionadas

con el desarrollo de un modelo adecuado de gestién de la igualdad y la convivencia.

DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema educativo

valenciano.

Propone el modelo de gestion de la igualdad y la convivencia en los centros en el cual se basa el presente
documento, asi como los principios y valores de centro constructores de igualdad y convivencia. Aporta las

estrategias y procedimientos para la gestion de conflictos que alteran la convivencia.

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2020, de la directora general de Inclusién Educativa, por la cual se
aprueban las instrucciones para la participacion de personal externo y agentes comunitarios en los

centros docentes de titularidad de la Generalitat Valenciana

LEY ORGANICA 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la

violencia

La ley tiene por objeto garantizar los derechos fundamentales de los nifios y adolescentes a su integridad
fisica, psiquica, psicoldgica y moral frente a cualquier forma de violencia, asegurando el libre desarrollo de

su personalidad y estableciendo medidas de proteccidén integral que incluyan la sensibilizacién, la
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prevencién, la deteccidn precoz, la proteccion y la reparacidn del daifio en todos los ambitos en los que se

desarrolla su vida.

En su Articulo 35, establece que todos los centros educativos donde cursen estudios personas menores de
edad, independientemente de su titularidad, deberan tener un Coordinador o Coordinadora de bienestar y
proteccion del alumnado, que actuard bajo la supervision de la persona que ostente la direccién o

titularidad del centro y cuyas funciones se recogen en el mismo Articulo 35.

No obstante, en el ambito de la Comunidad Valenciana, la persona coordinadora de igualdad y convivencia
asume las funciones propias de la coordinacion de bienestar y proteccidn, a excepcidn de las funciones b e i,

gue recaen en la titularidad del centro.

En el caso de nuestro centro educativo, la coordinacion de igualdad y convivencia viene representada por

Dfia. Modnica Alberola Riera, Jefa de Estudios de Secundaria.
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2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA IGUALDAD Y LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

2.1.Educacion Infantil y Educacion Primaria

2.1.1. Intervenciones de la Comision de Igualdad y Convivencia (Curso 2022-2023)

Se hacen constar en este apartado las incidencias ocurridas durante el presente curso escolar, en las etapas
de Educacién Infantil y Educacion Primaria, que han necesitado de actuacién por parte de la Comision de

Igualdad y Convivencia.

Incidencias
producidas

N@ alumnos implicados

Actuaciones

Resultados conseguidos

Propuestas
de mejora

112 INFANTIL

1112 INFANTIL

12 PRIMARIA

22 PRIMARIA

32 PRIMARIA

42 PRIMARIA

52 PRIMARIA

62 PRIMARIA

2.1.2. Ausencias (Curso 2022-2023)

N? gusencias

N¢ ausencias
justificadas

Alumnado con ausencias durante dos semanas o mds
(Hacer constar grupo, nimero y n2 de ausencias)

17 | 207 | 37T

17 | 207

3T

1T

2°T

3T

112 INFANTIL

1112 INFANTIL

12 PRIMARIA

292 PRIMARIA

32 PRIMARIA

42 PRIMARIA

52 PRIMARIA

62 PRIMARIA




PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA CURSO 24 - 25

2.1.3. Retrasos (Curso 2022-2023)

Ne retrasos Ne retrasos justificados

Alumnado con mds de tres retrasos al trimestre
(Hacer constar grupo, nimero y n2 de retrasos)

T

T | 17T | 207 | 37T

T 20T 3T

112 INFANTIL

1112 INFANTIL

12 PRIMARIA

22 PRIMARIA

32 PRIMARIA

42 PRIMARIA

52 PRIMARIA

62 PRIMARIA

2.1.4. Amonestaciones Plataforma Educamos (Curso 2022-2023)

N2 amonestaciones

Alumnado con mds de tres amonestaciones al trimestre
(Hacer constar grupo, nimero y n2 de amonestaciones)

T

20T 3T

1T 20T 3T

112 INFANTIL

1112 INFANTIL

12 PRIMARIA

22 PRIMARIA

32 PRIMARIA

42 PRIMARIA

52 PRIMARIA

62 PRIMARIA
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3. COMPOSICION Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE IGUALDAD Y
CONVIVENCIA

3.1. Composicion
Para el caso de los centros publicos, la composicion de la Comisién de Convivencia viene recogida en el
Decreto 253/2019 del Consell, el cual regula la organizacidn y el funcionamiento de los centros publicos que

imparten ensefianzas de Educacion Infantil o de Educacion Primaria.

En el Articulo 30 del citado decreto, apartado 5, viene detallada la composicién de dicha comisién, asi como
sus funciones, a saber: la puesta en marcha de iniciativas encaminadas a la inclusién y a la eliminacién de
las barreras al acceso, la participacién y el aprendizaje, asi como a la igualdad entre hombres y mujeres,
siguiendo las directrices del Plan director de coeducacion y de los planes de igualdad de la Generalitat
competente en materia de educacién, con atencion especial a los casos de acoso escolar y de discriminacién
de cualquier indole, y a la mediacidn para la resolucidn de conflictos, particularmente los relacionados con

la violencia escolar.

Tratdndose en nuestro caso de un centro concertado, la composicién de la Comisién de Igualdad y
Convivencia viene determinada por lo dispuesto en nuestro Reglamento de Régimen Interior (en adelante

RRI), cuyo Articulo 119 dispone:

1. Que la Comisién de Convivencia tendra dos secciones para tratar los temas especificos de cada nivel

o etapa:

a. Seccidn Educacion Infantil y Educacion Primaria.

b. Seccién Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

2. Que cada una de dichas secciones estara integrada por los siguientes componentes:
a. El Director/a Pedagdgico/a
b. El/la Jefe/a de Estudios
c. El/la Coordinador/a de Etapa o Ciclo

d. El/la Coordinador/a de Orientacién
e. Elrepresentante de las familias para la Comision de Convivencia
En lo referente a las funciones de la citada comisién, el Articulo 120 del RRI estipula:

a. Efectuar el seguimiento del Plan de Convivencia del Centro y todas aquellas acciones
encaminadas a la promocidn de la convivencia y la prevencion de la violencia, asi como el

seguimiento de las actuaciones de los equipos de mediacién.
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b. Informar al Consejo Escolar del Centro sobre las actuaciones realizadas y el estado de la
convivencia en el mismo.

¢. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa representados en
el Consejo Escolar del Centro para mejorar la convivencia.

d. Realizar las acciones que le sean atribuidas por el Consejo Escolar del Centro en el dmbito
de sus competencias, relativas a la promociéon de la convivencia y la prevencién de la
violencia, especialmente el fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre hombres
y mujeres.

e. Establecer y promover el uso de medidas de caracter pedagdgico y no disciplinarias, que

ayuden a resolver los posibles conflictos del Centro.

3.2. Plan de actuacion

La Comision de Igualdad y Convivencia realizard el seguimiento del Plan de Convivencia, registrando las
incidencias producidas, actuaciones llevadas a cabo, resultados conseguidos y propuestas de mejora que se

estimen oportunas, presentando al equipo directivo un informe trimestral al respecto.

En base a los datos recogidos trimestralmente, la direccion del centro elaborard un informe anual sobre la
convivencia en el centro, que presentard al Consejo Escolar en el marco de la memoria final de curso.

Asimismo, la Comisidn se reunira siempre que se dé en el centro alguna alteracién de la convivencia.
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4. PLANIFICACION DE ACCIONES DE FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD Y
CONVIVENCIA

Siendo el Decreto 195/2022 de tan reciente implantacion, el principal objetivo formativo en materia de
igualdad y convivencia durante este curso estd relacionado con la adaptacion de procedimientos,
documentacion y demas actuaciones a esta normativa. En este sentido, la formacion sobre el Plan de
Igualdad y Convivencia ofrecida durante el primer trimestre del curso pasado por la Conselleria d’Educacid

fue el punto de partida en materia formativa.

Por otro lado, el Colegio viene ofreciendo, durante los ultimos afos, formacion especifica a profesorado y
familias para la implantacién y seguimiento en el centro de los programas RETO y KIVA, ambos relacionados

de forma directa con actuaciones para la mejora de la igualdad y convivencia en el centro.

El programa RETO ofrece una serie de formaciones, tanto a principio de curso como de forma trimestral, a
los coordinadores y coordinadoras del mismo, en las cuales se refuerzan sus lineas de actuaciéon
fundamentales y se ponen en comun las dinamicas y actividades a desarrollar durante el trimestre en curso.
Como en afios anteriores, el profesorado con funciones de coordinacidon del programa acudird a estas

acciones formativas.

A esta formacidn, se suma también la formacidén inicial, por parte de todo el profesorado de Educacién
Secundaria, para poder poner en marcha la aplicacién del programa en su etapa, a modo de continuacién

de lo ya aplicado desde hace dos cursos en las etapas de Educacién Infantil y Educacién Primaria.

Ademds, también relacionado con el programa RETO, el Colegio ha desarrollado y planificado una accién
formativa especifica en materia de mediacidén escolar para el alumnado de 52 y 62 de Primaria, la cual
consta de tres sesiones a cargo del Dpto. de Orientacidn. Dicha formacidn ofrece una visién detallada del
papel del alumno/a mediador/a, ademas de las herramientas clave para poder desempefiar esta funcidn
dentro del equipo de mediacion. Desde el equipo directivo se han previsto para el presente curso distintas
acciones para impulsar el grupo de mediacién escolar, desde el nombramiento de una persona
coordinadora hasta una ceremonia de cierre con entrega de diplomas e invitacién a almorzar para el

alumnado participante.

El Colegio mantiene, asimismo, una comunicacidn constante con la Delegacién de Participacion Ciudadana
de la Comisaria de Abastos del Cuerpo Nacional de Policia. Desde dicha Delegacién, y en conformidad con la
linea de actuacion namero 2 del Pla Director per a la Convivéncia i Millora de la Seguretat en els Centres
Educatius i els seus Entorns, se organizan charlas sobre acoso escolar dirigidas a alumnado de 49, 52 y 62 de

Primaria, asi como formacién a las familias que el colegio pone a disposicidn de todas las interesadas.
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En el marco de actividades complementarias para el alumnado relacionadas con Igualdad y Convivencia,
destaca la formacion afectivo-sexual prevista para alumnado de 52 y 62 de Primaria, la cual estd
estructurada en los siguientes bloques de contenidos: 1. Identidad personal (identidad corporal, identidad
de género, identidad valoracién personal); 2. Desarrollo psicoafectivo (vinculos saludables, emociones,

respuesta sexual, conductas erdticas, salud sexual); 3. Desarrollo espiritual (sentido y vocacién).

Dentro del apartado de formacién a las familias, el colegio ofrece para aquellas familias con hijos en Infantil
y primeros cursos de Primaria, la formacién “Ser familia sin perder la cabeza”, a cargo del psicdlogo y
orientador escolar Pablo Viudes. También, para aquellas familias con hijos mds mayores, la charla “factores

de riesgo en la adolescencia”, a cargo del psicélogo D. Daniel San Eusebio Mohedano.

Para este curso 2023-2024, las principales apuestas formativas del centro estan relacionadas con el
conocimiento del marco tedrico para el Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) y la aplicacion de los
principios del mismo a la practica docente. También esta prevista una accion formativa relacionada con la
elaboracion de programaciones multinivel que posibiliten un mayor nivel de personalizacién de los procesos
de ensefanza-aprendizaje, en vistas a conseguir un modelo de docencia plenamente inclusivo. Estas dos
formaciones estan en consonancia directa con lo desarrollado en el Decreto 104/2018, de 27 de julio, del
Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de inclusidon en el sistema educativo
valenciano vy, por tanto, estrechamente relacionadas también con un modelo adecuado de gestién de la
igualdad y la convivencia conforme a lo dispuesto en el Capitulo | del Titulo | del Decreto 195/2022, de 11

de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano.
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5. ACCIONES PARA LA CONSECUCION DE UNA ESCUELA IGUALITARIA Y
COEDUCADORA

Nuestra visién de la convivencia en el Centro es constructiva y positiva, por lo que todas las acciones
propuestas van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver
conflictos, a través de la participacion, buenos cauces de comunicacién y la prevencion de problemas de

conducta.

Como referencia a la hora de establecer las diferentes acciones para la consecucién de una escuela
igualitaria y coeducadora, el colegio parte del Plan Director de Coeducacién elaborado por la Conselleria de
Educacion, Investigacidn, Cultura y Deporte. Dicho documento aporta 7 ejes fundamentales sobre los cuales

debe apoyarse un modelo de escuela coeducativa basada en el desarrollo integral de las personas.

De entre estos 7, el eje 5 ofrece una serie de objetivos para los centros educativos en materia de

coeducacion, a saber:

1. Lograr que los centros escolares sean transmisores de un modo de vida libre de Violencia de Género
y de todos los tipos de violencia, que superen los estereotipos de género, que promuevan una
cultura de paz y un buen trato que sustituya a las relaciones de maltrato y que ofrezcan al
profesorado, al alumnado y a las familias, referentes de una cultura universal que incorpore todos
los logros y saberes de mujeres y hombres.

2. Conseguir que los centros escolares promuevan medidas de conciliacién con corresponsabilidad,
para las mejores condiciones laborales de su plantilla, y para ser un referente de la importancia de
la corresponsabilidad en los cuidados y las tareas del hogar de cara al alumnado.

3. Conseguir que todas las actividades que se desarrollen en un centro educativo (extraescolares,
comedor, deportes, ocio), dependientes de otras administraciones o AMPAs a través de monitores o
monitoras de tiempo libre, educadores o educadoras sean actividades coeducativas.

4. Conseguir que la ocupacién de los espacios sea igualitaria, tanto en los patios como en espacios de
estudio, sin predominio de actividades en las que participen especificamente los chicos en

momentos en que se comparte el mismo espacio y tiempo.
En relacidn a estos 5 objetivos, podemos afirmar:

1. Que el colegio promueve, como comunidad educativa y a través de todos sus estamentos, una
oposiciéon completa y una cultura de rechazo a cualquier tipo de violencia y en especial hacia la
Violencia de Género. En este sentido, se lleva a cabo un trabajo interdisciplinar enraizado en el
caracter propio y estilo educativo del centro, que promueve las relaciones de respeto y cuidado

mutuo entre todas las personas de nuestra comunidad educativa. Algunas acciones concretas
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promovidas por el centro y relacionadas con el rechazo a la violencia y la promocidn de la cultura de
la Paz son:

a. La inclusién, dentro del programa RETO, del Dia Internacional de la eliminacién de la
violencia contra la mujer, cuya celebracion persigue los siguientes objetivos: por un lado,
prevenir la aparicion de comportamientos conducentes a la violencia y dominio sobre Ila
mujer desde edades tempranas y, por otro, promocionar en los/as mas pequefios/as
actitudes que conlleven a una convivencia igualitaria entre hombres y mujeres, respetuosa
y que valore modos pacificos de resolucion de conflictos.

b. La celebracion del Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia, con propuestas para
diferentes niveles encaminadas a incorporar el talento femenino en todas las disciplinas
cientificas.

Que la educacion en la corresponsabilidad se ofrece a todo el alumnado de forma transversal en las
distintas dreas y actividades ofrecidas por el centro y, muy particularmente, a la hora de abordar
cuestiones como la diversidad familiar, la orientacidn hacia una eleccién de opciones académicas,
personales y profesionales en funcidn de capacidades y motivaciones adecuadas y libre de
condicionamientos basados en estereotipos asociados al sexo, etc.

Que el planteamiento de las actividades complementarias y extraescolares propuestas por el centro
parte siempre de una visidn igualitaria entre alumnas y alumnos, educando en los valores de paz,
igualdad, respeto, tolerancia y libertad dentro de los principios democraticos de la convivencia,
donde se aprenda a comunicarse con respeto y aceptacién de las diferencias.

Dicho planteamiento incluye una formacion de tipo afectivo-sexual dirigida al alumnado de 52 de
Primaria en adelante, orientada al conocimiento de la sexualidad, el respeto a la diversidad de
orientaciones sexuales, el desarrollo de las capacidades afectivas, la promocion de practicas
saludables de realizacién personal y relaciones que eviten modelos de subordinacién.

Que la prevision de uso de los espacios del centro ha sido planteada y es revisada constantemente
de forma que se fomente un uso compartido de los mismos por las alumnas y alumnos, priorizando
siempre un enfoque inclusivo y coeducativo en las distintas actividades; particularmente, durante el
tiempo de recreo se promueve el programa “patios compartidos”, el cual goza de gran aceptacion
entre el alumnado y propicia un uso igualitario y no discriminativo del tiempo libre, ofreciendo

posibilidades de juego compartido adaptadas y abiertas a diferentes gustos y preferencias.
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6. ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA PROMOCION DE LA IGUALDAD Y LA

CONVIVENCIA Y A LA PREVENCION DE CONFLICTOS

ORG.
INF. PRIM. SEC. BACH. TEMPORAL
MODELO DIALOGICO DE PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
Redaccion conjunta de normas de aula X X Inicio curso
Asambleas emocionales X X Todo curso
Rincdn de la calma X X Todo curso
Banco de la paz X Todo curso
X Segun
Entrevistas individualizadas con el alumnado X
necesidad
X Segun
Contrato de compromiso con el alumnado
necesidad
X Segun
Diario de emociones
necesidad
APRENDIZAIJE SERVICIO
Ideas
ACCIONES DE DIAGNOSTICO
Informes de la Comisién de Convivencia X X X X Trimestral
Encuesta anual sobre el estado de convivencia X X X X Anual
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Encuestas de satisfaccion (items sobre convivencia) Anual
Mecanismos del alumnado para comunicar cuestiones de convivencia al E.D.
TUTORIAS ENTRE IGUALES
Equipo de mediadores y mediadoras de 52 y 62 de Primaria Diario
Apadrinamiento lector entre 32 de Infantil y 62 de Primaria 3% Trim.
Actividades entre alumnado de diferentes etapas: Marcha Solidaria, salida en Segun actv.
bicicleta Via Verde de Ojos Negros, Dia del Colegio, etc.
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN ACCIONES DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA CONVIVENCIA
Participacion de las familias en el Dia de la Paz. Anual
Charlas del CNP sobre acoso escolar, ciberacoso y riesgos de internet para las
Anual

familias
Programa “Patios compartidos” Todo curso
ACCIONES PARA DAR A CONOCER EL PLAN DE CONVIVENCIA Y EL RRI A TODA LA C. EDUCATIVA
Compartir con las familias las normas de igualdad y convivencia del centro, asi

Inicio curso
como protocolos propios, en las reuniones de inicio de curso.
Elaboracién, durante el mes de septiembre, de las normas de clase para cada

Inicio curso
grupo. Colocacioén en lugar visible del aula.
FOMENTO DEL RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y LA IGUALDAD A TRAVES DE LA EDUCACION DE SENTIMIENTOS Y EMOCIONES
Actividades incluidas en el Programa RETO Todo curso
Celebracién Dia de los Abuelos y campafia “Abuelo/a, tengo algo que contarte” Anual
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Actividades solidarias San Pedro Pascual X X X X Mensual
Actividad de hermanamiento con Camerun X Anual
MEDIACION

Programa de mediadores y mediadoras 52 y 62 de Primaria X Todo curso

CONTRIBUCION A LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA A TRAVES DE LA COMPETENCIA SOCIAL Y CiVICA

Conciencia medioambiental. Participacién concurso movilidad sostenible EMT. X Anual
Conciencia medioambiental. Huerto escolar. X Todo curso
Concurso “Por una ciudad en convivencia” X X Anual

ACTIVIDADES DE ACOGIDA DE ALUMNADO Y FAMILIAS NUEVAS

Reuniones personalizadas en julio y en septiembre con familias nuevas X X Anual

PRACTICAS RESTAURATIVAS

Ideas
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7. CONTEXTUALIZACION DE LOS PROTOCOLOS DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Los protocolos desarrollados en el presente apartado estan basados en las tres estrategias fundamentales

recogidas en el Articulo 12 del Decreto 195/2022, las cuales seran de aplicacion habitual y preferente ante

conflictos que puedan alterar la convivencia escolar:

1. Dialogo
2. Conciliacion

3. Restauracion

En base a esto, se estructuran distintas lineas de actuacion previstas para el siguiente curso 2023-2024:

Lineas de actuacion

Acciones asociadas

a. Facilitar la adquisicion de la competencia socioemocional para desarrollar
identidades saludables, manejar las emociones, conseguir metas personales y
colectivas, sentir y mostrar empatia por los otros, establecer y mantener relaciones

de apoyo, y tomar decisiones responsables.

Desarrollo en las aulas del
programa de educacion
emocional RETO (Respeto,

Empatia, Tolerancia)

b.  Promover el respeto a la integridad fisica y moral, la dignidad, el bienestar y la

seguridad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Puesta en marcha del Centro de
Interés “Cuidarme y cuidar”,
centrado en la ética del

cuidado.

c. Favorecer y potenciar los valores de la comunicacion, el didlogo y la restauracion,
fundamentales a la hora de convivir, que tienen que regir las relaciones entre todos

los miembros de la comunidad educativa.

Puesta en marcha de los

“Bancos de la Paz” en el patio.

Puesta en marcha del “Rincén

de la Tranquilidad”.

d. Educar al alumnado en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la

asuncion de las consecuencias de se deriven de estos.

Elaboracién conjunta de las
normas de aula a principios de

curso en cada grupo.

Inclusion, en el PAT de cada
nivel, de una actividad
trimestral especifica sobre
actuaciones contrarias a la
convivencia y sus posibles

consecuencias.
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e. Sensibilizar sobre la importancia estructural de la violencia de género A desarrollar

Se impulsaran, en todo momento, acciones encaminadas a la restauracién de conductas contrarias a la

convivencia, potenciando una cultura de empatia, reflexién y reparacion del daio causado, promoviendo

actitudes como reflexion escrita, compromiso con el compafiero o compafiera, reposicion econdmica en el

caso de danos a las instalaciones, etc.

Con respecto a los tipos de conductas que alteran la convivencia, el presente Plan de Convivencia toma

como referencia la clasificacion prevista en el Articulo 14 del Decreto 195/2022, que distingue entre

“Conductas contrarias a la convivencia” y “Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia”. Ambos

tipos vienen detallados a continuacion:

7.1.Conductas que alteran la convivencia

7.1.1. Conductas contrarias a la convivencia

7.1.2.

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia. Se consideraran faltas injustificadas aquellas que
carezcan de validez informativa y documental, trasladada por el alumnado, o sus padres, madres o

representantes legales, en caso de ser menores de edad, al tutor o tutora del alumno o alumna.

b) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro, especialmente de las

actividades de aula.

c) El dano a las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o a las pertenencias de los

miembros de la comunidad educativa.
d) El uso de cualquier objeto o sustancia no permitidos.

e) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al estudio del resto del

alumnado.
f) La incitacion a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.

g) Los actos de incorreccion o desconsideracion al profesorado o a otros miembros de la comunidad

educativa.

h) Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad educativa, que no constituya

conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

A efectos administrativos, las conductas contrarias a la convivencia prescribirdn en el término de 20

dias naturales, contados a partir de la fecha de comision.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
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7.2.

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes

desafiantes, cometidos hacia el profesorado y personal del centro.
b) El acoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el abuso sexual y los actos
de odio, o los que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen o a

la salud de los miembros de la comunidad educativa.
d) Violencia de género.

e) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, etnia, sexo, religion, orientacion sexual, identidad de
género, discapacidad o diversidad funcional, opinion o cualquier otra condicidon o circunstancia

personal o social.

f) La grabacion, manipulacién publicidad y/o difusidén no autorizada de imagenes, a través de cualquier
medio o soporte, cuando este hecho resulte contrario a su derecho a la intimidad, con contenido

vejatorio, agresiones y/o humillaciones cometidas hacia los miembros de la comunidad educativa.

g) Los dafos graves causados intencionadamente, o por uso indebido, a las instalaciones, materiales y

documentos del centro o a las pertenencias otros miembros de la comunidad educativa.
h) La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccidon de documentos académicos.

i) El uso, la incitacidon al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad

educativa.
j) El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del centro.
k) La incitacion o estimulo a la comisién de una falta que perjudica gravemente la convivencia.

[) El incumplimiento de alguna medida impuesta por una conducta contra las normas de convivencia,
asi como el incumplimiento de las medidas de abordaje educativo dirigidas a reparar los dafios o

asumir su coste, o a hacer las tareas sustitutivas impuestas.

A efectos administrativos, las conductas tipificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia

prescribirdn en el transcurso del término de dos meses contados a partir de la comision.

Medidas de abordaje educativo ante conductas que alteran la convivencia

7.2.1. Medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia

Se contemplan las siguientes medidas de abordaje educativo, segln lo especificado en el Articulo 16 del

Decreto 195/2022, de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano:
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a) Amonestacidn verbal, preservando la privacidad adecuada.

b) Amonestacidn por escrito.

c) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o ante la direccién del centro.
d) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

e) Realizacion de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro y/o dirigidas a reparar el mal causado en las instalaciones, el material del centro o las

pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

f) Retirada de los objetos o sustancias no permitidos, de acuerdo con lo que se determine en las

normas de organizacién y funcionamiento del centro.

g) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro

durante un periodo maximo de 15 dias naturales.
h) Cambio de grupo del alumno o la alumna durante un plazo maximo de cinco dias lectivos.

i) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de 3 dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno tendrd que permanecer en el centro y realizar las

actividades formativas que se determinen para garantizar la continuidad de su proceso educativo.
7.2.1.1. Consideraciones para la aplicacion de medidas ante conductas contrarias a la convivencia

a) La medida aplicable sera proporcional a los hechos o la situacion, asi como dirigida a conseguir la

conducta alternativa.

b) La aplicacion de las medidas a), b), ¢) y d) correspondera al profesorado presente en ese momento, o

al tutor o tutora del grupo cuando tenga conocimiento del hecho.

c) La aplicacién de las medidas e), f), g), h) e i) correspondera a la direccion del centro, pudiendo ser
delegada en la jefatura de estudios. Estas medidas seran comunicadas al alumno o alumnay al tutor o
tutora, que a su vez lo comunicara a los padres por medio del correspondiente parte disciplinario

(véase Anexo IX).

d) Para el abordaje educativo de conductas contrarias a la convivencia no sera necesaria la previa
instruccion del procedimiento ordinario. No obstante, para la aplicacién de las medidas g) e i) sera
preceptivo el tramite de audiencia al alumnado o a sus representantes legales, en caso de ser menores

de edad, en un plazo de cinco dias habiles.

d) Las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia prescribiran en el

término de 20 dias naturales desde su adopcién.
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e) Si, transcurridos 20 dias naturales desde el conocimiento de la autoria de los hechos, no se hubieren

aplicado medidas educativas, no sera pertinente la aplicacidn de estas.

f) La direccion del centro podra levantar la suspension prevista en las medidas g), h) e i) antes de que
finalice el cumplimiento de las mismas, previa constatacién de que se ha producido un cambio positivo

en la actitud del alumnado.
7.2.2. Medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Se contemplan las siguientes medidas de abordaje educativo, segln lo especificado en el Articulo 19 del

Decreto 195/2022, de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la comunidad educativa, para la
reparacion del mal causado en las instalaciones, transporte escolar, comedor, materiales, documentos

o en las pertenencias de otras personas.

b) Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y/o extraescolares del centro

durante un maximo de entre 15 y 30 dias naturales.

c) Suspensién del derecho de salidas al patio, cuando la conducta haya sido cometida en este espacio o
cualquier otro espacio comun de convivencia del centro, durante un periodo méaximo de entre 7 y 15
dias naturales. Durante el cumplimiento de la medida, se garantizardn actuaciones de intervencién
pedagdgica para trabajar la toma de conciencia de lo sucedido, con la finalidad de interiorizar los

valores de respeto y convivencia.
d) Traslado definitivo del alumno o alumna a otro grupo del mismo curso.

e) Suspensidn del derecho de asistencia a clase en una o varias materias, o excepcionalmente al centro,

por un periodo maximo comprendido entre 7 y 15 dias naturales.

f) Excepcionalmente, cuando la gravedad de los hechos asi lo justifique, se podrd suspender la
asistencia al centro educativo por un periodo de entre 15 y 30 dias naturales. En este caso, y durante
ese intervalo, el alumno o alumna tendrd que realizar las actividades formativas que determine el
profesorado para evitar la interrupcién de su proceso educativo y evaluativo. Con ese fin, se disefiard
un plan de trabajo, que coordinara y supervisara la jefatura de estudios del centro, cuyas actividades
tendran un seguimiento por parte del equipo educativo y seran tenidas en cuenta en la evaluacion final
de las materias. Asi mismo, el alumno o alumna podra realizar las pruebas objetivas de evaluacién que

hubiera programadas en este periodo.

g) Suspension del derecho a la utilizacion del comedor escolar durante un periodo entre 7 y 15 dias

naturales, cuando la conducta haya sido cometida en el comedor escolar.
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h)

Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial gravedad en la comunidad

educativa, la direccion del centro informara a la comisién de convivencia del consejo escolar, y

comunicara a la Inspecciéon de Educacion la posibilidad de cambio de centro educativo, que se llevara a

cabo preferentemente en la localidad o distrito en el cual se encuentre escolarizado, con garantia de

los servicios complementarios que sean necesarios, condicidn sin la cual no podrd llevarse a cabo esta

medida.

7.2.2.1. Consideraciones para la aplicacion de medidas ante conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Las medidas de abordaje educativo referentes a conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia solo seran aplicables mediante la instruccidn y desarrollo del procedimiento ordinario
descrito en los articulos 20 al 27 del Decreto 195/2022.

Se tendran en cuenta las practicas en igualdad y convivencia desarrolladas previamente a nivel de
grupo y de centro (ver estas Ultimas en el Apartado 6 del presente Plan de Convivencia).

Se garantizard en todo momento el respeto a los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa, prioritariamente los de las victimas de actos antisociales, agresiones o acoso,
prevaleciendo siempre el interés superior de la persona menor de edad. En ningin momento se
privara al alumnado del derecho a la educacion.

Cualquier medida aplicada tendra caracter educativo y recuperador, y estard orientada a la mejora
de las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.

Las medidas de abordaje educativo se ajustaran a la edad madurativa del alumnado, a sus
necesidades de apoyo vy a su situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y la gravedad de los
hechos. Previo a la aplicacion definitiva de cualquier medida, se revisaran todas las actuaciones
realizadas relativas a la situacion y las personas implicadas.

En el caso de medidas que contemplen la suspensién temporal de la participacion lectiva o en
actividades extraescolares, se asignaran al alumno/a tareas y actividades académicas planificadas
por el profesorado que le imparta docencia, llevando un seguimiento periédico de las mismas.

Se evitara que las medidas que se adopten, tales como la suspensién del derecho de asistencia al
centro educativo, acentuen los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar.

Se tendran en cuenta las consecuencias educativas y sociales de las personas agredidas o victimas,
asi como la repercusién social en el entorno del alumnado, ocasionadas por las conductas objeto de
medidas correctoras, con la finalidad de protegerlas y no revictimizarlas.

En aquellas situaciones en las cuales en el centro se conozca que concurren circunstancias de
especial situacion de riesgo o posible desamparo que pudiera afectar una persona menor, la

titularidad del centro lo comunicard a las instancias correspondientes y a la Inspeccion de
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j)

Educacion, tal y como especifica la legislacion vigente en materia de protecciéon de las personas
menores y adolescentes.

En el caso de hechos que puedan ser constitutivos de infraccidon o responsabilidad penal, se habra
de exceptuar la aplicacién de procedimientos y medidas de abordaje que puedan interferir o
resultar incompatibles con medidas y decisiones judiciales. En el caso de haber sido iniciado
procedimiento ordinario, este quedara suspendido en tanto no recaiga pronunciamiento judicial.
Las medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

prescribiran en el término de dos meses desde la resolucion.
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8. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION E INTERVENCION PREVISTOS EN EL RRI

8.1. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA ED. INFANTIL Y ED. PRIMARIA

El proceso a seguir cuando un trabajador o trabajadora del centro tenga constancia de que un alumno/a ha

podido cometer una conducta que altera la convivencia es el siguiente:

8.1.1.

Procedimientos ante conductas contrarias a la convivencia, correspondientes con las descritas en
el apartado 7.1.1. del presente Plan de Convivencia:

8.1.1.1. Faltas de puntualidad o asistencia

En el caso de faltas de puntualidad o asistencia (punto a del apartado 7.1.1.), el profesorado a cargo
del grupo en el momento de la ausencia o retraso debera tomar registro, en el mismo dia que tenga
lugar la incidencia, en la plataforma Educamos.

Si un alumno/a ha faltado a clase, bien sea a una sesién puntual o durante toda la jornada escolar, y
no consta justificacidn al respecto, el tutor/a debera contactar con la familia para interesarse por el
motivo de la ausencia y solicitar que se justifique la misma a través de Educamos.

Si no hubiera justificacién por parte de la familia, se restaran de la nota de la asignatura 0,1 puntos
por cada ausencia de la que haya constancia, hasta un maximo de 1 punto computado entre
ausencias y retrasos.

La siguiente figura muestra de forma grafica el protocolo de actuacion ante ausencias del alumnado.

Un alurmna/fa no
acude a una sesidn Registra en
guntual o durante Fducamas

toda la jornada

+

'3
Contacte can |a familia

e &l misrmo dia

- W
La familia justifica la La farnilia no
ausancia justifica ba ausencia

Restar -0.1 de la nota de la
asignatura |solo E30-BACH. |

T

5i se acumulan mas de un
B0 de gusenciss an un meas

T

Contattar con Dpto.

Orientacian

r

Iniciar protocolo de
absentismo
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Por otro lado, en el caso de acumulacién de tres retrasos sin justificar en el mismo trimestre, el
tutor/a deberd contactar por correo electrénico con la familia informando de la importancia de
acudir al centro con puntualidad y solicitando que la situacién sea revertida. Se pedird, ademas,
justificacién de los mismos con prueba documental.

Si fuera el caso que el alumno/a acumulara otros tres retrasos sin justificar en el mismo trimestre (6
en total), el tutor/a avisard a Jefatura de Estudios para poder adoptar las medidas oportunas.
Finalmente, si se diera una acumulacion de mas de un 30% de retrasos sobre el total de dias de un
mismo mes, el tutor/a deberd dar aviso a Direccidon General, quien valorard la notificacién de
desproteccion al menor.

Como en el caso de las ausencias, si no hubiera justificacién por parte de la familia de los retrasos
del alumnado, se restaran de la nota de la asignatura 0,1 puntos por cada retraso del que haya
constancia, hasta un maximo de 1 punto computado entre ausencias y retrasos.

La Jefatura de Estudios revisard mensualmente la relacidon de ausencias y retrasos del alumnado,
informando al equipo directivo de aquellos casos mas relevantes en cuanto a acumulacién de

incidencias de este tipo.

Un alumno/a se
retrasa en la entrada Registro en
—_—
aclase Educamos
_-" \'.
& A
» A

Resta 0,1 puntos en nota
La familia justifica ! La familia no de |z asignatura, Hasta 1
_ ] retrasn justifica el retraso B punto entre ausencias y
retrasos (solo ESQ-BACH)

}

Acumulacion de 3 retrasos sin
Contacto tutor/a con familia " justificar en al misma

trimastre

}

Acumulacidn de b retrasos sin

Aviso a JE B justificar en el mismo
trimestre
Aviso a Direccidn General Acumulacidn de mds de un

o 3 " 30% de retrasos sobre el total
Natificacion desprotecoidn del menor de diias en un mes
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8.1.1.2. Otras conductas contrarias a la convivencia

En el caso de actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro, especialmente las
actividades del aula (punto b del apartado 7.1.1.), conductas que puedan impedir o dificultar el
ejercicio del derecho al estudio del resto del alumnado (punto e del apartado 7.1.1.), supongan una
incitacion a cometer actos contrarios a las normas de convivencia (punto f del apartado 7.1.1.), o si
se trata de cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad educativa sin
constituir conducta gravemente perjudicial (punto h del apartado 7.1.1.), el profesorado a cargo del
grupo en el momento en el que dichos actos sucedan debera tomar registro de la incidencia a modo
de amonestacién en la plataforma Educamos en el mismo dia en que ésta tenga lugar y avisar al

tutor/a del alumno.
La acumulacidén de amonestaciones por parte de un alumno/a tendra el siguiente tratamiento:

En caso de acumular tres amonestaciones en un mismo trimestre, el tutor/a hablard con el
alumno/a y contactard con la familia. Si tras esta actuacion el nimero de incidencias continta
aumentando y el alumno/a acumula otras tres, Jefatura de Estudios contactara con la familia para
citarla a una entrevista en la cual se cumplimentara un compromiso de comportamiento. La falta de
colaboracion por parte de la familia en la aceptacion o cumplimiento del citado compromiso, asi
como la acumulacién de otras tres amonestaciones a lo largo del curso, serd motivo de aplicacién de

medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia.

Por otro lado, en el caso de daio a las instalaciones, recursos materiales, documentos del centro o a
las pertenencias de los miembros de la comunidad educativa (punto c del apartado 7.1.1.), asi como
para aquellos casos en los que la conducta estd relacionada con el uso de cualquier objeto o
sustancia no permitidos (punto d del apartado 7.1.1.), con actos de incorreccion o desconsideracion
al profesorado o a otros miembros de la comunidad educativa (punto g del apartado 7.1.1.), el
profesorado a cargo del grupo en el momento en el que la conducta tenga lugar debera registrar la
amonestacién en Educamos y, ademas, comunicar la incidencia a Jefatura de Estudios a través del

documento “Registro de incidencias” (véase Anexo |), avisando también al tutor/a del alumno/a.

Una vez recibido el documento “Registro de incidencias”, Jefatura de Estudios pondra la situacion en
conocimiento del director o directora pedagdgico/a, quien a su vez convocara a la Comision de
lgualdad y Convivencia en un plazo maximo de tres dias hdbiles desde el conocimiento de los

hechos.

La Comisidn de Igualdad y Convivencia decidird sobre las medidas de abordaje educativo a aplicar

de entre las recogidas en el apartado 7.2.1 del presente Plan de Convivencia. Asimismo, la Jefatura
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de Estudios elaborara el correspondiente parte disciplinario en el que constaran dichas medidas,

siendo el tutor o tutora quien lo hard llegar a la familia.

En el siguiente diagrama se muestra de forma grafica el protocolo de actuacién ante conductas

contrarias a la convivencia distintas de faltas de puntualidad o asistencia.

Deteccidn de conducta contraria
a la convivencia

Recogidas en Apartado 7.1.1.,
exceplo gusencias y retrasos

conwivencia

&) Conductos que dificulten el derecho al estudio

flincitacion o cometer actos contrarios @ \as normas de

h) Cunlguier otra conducta gue oltere el desarrollo de lo
octividad educativa sin ser gravemente perjudicial

-~ e
il “u
Si se trata de: 5i ze trata de:
b) Actos gue aiteran el normal desarrolio del oulo b) Dafio o instalociones, recursos materioles, documentos def

centro o pertenencias ajenas
d) Uso de cuaiguier objeto o sustancio mo permitidos

&) Actos de incarreccion o desconsideracion ol profesorodo v

otros miembros de le com. Educativa,

Registro amonestacidn + Aviso al tutor/ + Aviso a JE. Documento “Registro de incidencias”
wiso al tutor,a
en Educamos
T 1
Si el alumno/a acumula 2 Contacto del tutorfa con la Reunidn Comision de
amonestaciones mas familia ——— Igualdad y Convivencia

1 Contacto de JE con la
Si el alumno/a acumula 3 familia Medidas de abordaje
— amonestaciones mas - t+ ) educativo
compromiso de Ver Apartade 7.2.1.
comportamiento
. .
¥ " i
Se acepta y se cumple el Mo se acepta o no se Comunicacién a la familia
COMpromiso cumple el compromiso Parte disciplinario

Se informard of alumnodo, respetando su privacidod, de cualguier incidencia registrada en relacidn o é o ella,

El tuter o tutora informard a la familia del registro de las mismas.
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8.1.2.

Se informara siempre al alumno/a, cubriendo en todo momento su privacidad, de toda incidencia
registrada en relacion a él o ella, ya se trate de una amonestacién o de una comunicacién por

escrito a Jefatura de Estudios. Correspondera al tutor o tutora informar de tal registro a la familia.

Las amonestaciones que el profesorado podra consignar en Educamos son, exclusivamente, las
siguientes. No se redactaran amonestaciones a criterio del profesor/a, sino que la conducta se

clasificara siempre dentro de una de las siguientes categorias:
FP - Falta de respeto al profesor/a
FC - Falta de respeto al compafiero/a
EP - Estd en el pasillo sin permiso
NU - No uniformado convenientemente
MC - Molesta en clase
TEC - Uso de aparatos electrénicos (méviles, etc.)
DI - Deterioro o mal uso de las instalaciones
Cl - Comportamiento inadecuado

La forma de tratar las conductas contrarias a la convivencia por parte del personal del centro que las
presencie estara siempre basada en criterios formativos y recuperadores, y garantizard en todo
momento la preservacion de la privacidad del alumno/a que la haya cometido, evitando la
exposicidn de éste/a al resto del grupo y buscando siempre un tratamiento individualizado y privado

de la situacion.

Procedimientos ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, correspondientes
con las descritas en el apartado 7.1.2. del presente Plan de Convivencia:

Ante toda conducta gravemente perjudicial para la convivencia, el profesorado a cargo del grupo en
el momento en el que ésta tenga lugar, o cualquier otro miembro de la comunidad educativa que
tenga conocimiento de la misma, debera comunicar la incidencia a Jefatura de Estudios a través del
documento “Registro de incidencias” (véase Anexo |) y avisar por correo electrénico al tutor/a del
alumno/a.

Jefatura de Estudios pondra la situacidon en conocimiento del director o directora pedagdgico/a,
quien a su vez convocara a la Comisidn de Igualdad y Convivencia en un plazo maximo de tres dias

habiles desde el conocimiento de los hechos.

8.1.2.1.Procedimiento ordinario para la aplicacion de medidas ante conductas gravemente perjudiciales

para la convivencia
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Paso 1. Reunion de la Comision de Igualdad y Convivencia, iniciacion del procedimiento ordinario
y comunicacion a la familia
La Comision de Igualdad y Convivencia, habiendo sido convocada por el director o directora
pedagdgico/a, valorara si los hechos suponen efectivamente una conducta gravemente perjudicial
para la convivencia escolar y, en dicho caso, acordara la iniciacién del procedimiento ordinario para
la aplicacion de medidas ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
Serd el director o directora pedagdgico/a quien, en la misma reunion de la Comisién de Igualdad y
Convivencia, dé por iniciado dicho procedimiento con el nombramiento de la persona instructora.
En este sentido, como norma general, el director/a pedagdgico/a nombrard instructor/a del
procedimiento ordinario al coordinador/a del ciclo al cual pertenezca el alumno/a. Dicho
nombramiento quedard recogido por escrito tanto en el acta de la reunién de la Comisidn de
Igualdad y Convivencia como en el documento de Inicio del procedimiento ordinario (véase Anexo
1), el cual seré firmado por ambas partes (director/a pedagdgico/a e instructor/a).
La Comisién de Igualdad y Convivencia valorara la(s) posible(s) medida(s) de abordaje educativo que
pudieran derivarse de los hechos que motivan el inicio del procedimiento, asi como la aplicaciéon o
no de medidas cautelares de caracter provisional, recogiendo todas estas valoraciones en la
correspondiente acta de reunion.
Ademas, la Comision de lgualdad y Convivencia elaborard el documento “Comunicacién/recibi al
alumno/a o a sus representantes legales sobre iniciacion del procedimiento ordinario para la
aplicacion de medidas de abordaje educativo ante la comision de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia” (véase Anexo lll), el cual recogerd el acuerdo de iniciacion del
procedimiento ordinario e ird firmado por todos los miembros de la Comisidn. La direccidn del
centro hard llegar dicho documento a los representantes legales del alumno/a para su firma,
garantizando en todo momento la normativa vigente sobre proteccion de datos.
El contenido del documento ser3, tal y como se recoge en el Articulo 21 del Decreto 195/2022, el
gue a continuacion se detalla:

a. Alumnado presuntamente implicado.

b. Hechos que motivan el inicio del procedimiento.

¢. Conducta y medida de abordaje educativo que pudiera derivarse.

d. Nombramiento de la persona instructora y persona con funciones de secretaria en los casos

de especial complejidad.
e. Comunicacién sobre mantenimiento o cese de las medidas cautelares de caracter
provisional que, en su caso, se hayan acordado (articulo 27 del Decreto 195/2022), sin

perjuicio de las que puedan adoptarse durante todo el procedimiento.
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f.  Informacién explicita sobre el derecho a presentar alegaciones y a la audiencia en el
procedimiento, con indicacidn del plazo de cinco dias lectivos, asi como indicacién de que,
en caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto, sobre el contenido del acuerdo de
iniciacién, este podrd ser considerado propuesta de resolucidn cuando contenga un
pronunciamiento preciso acerca de la medida a adoptar.

g. Informacion al alumnado, o padres, madres o representantes legales en caso de ser
menores de edad, sobre el derecho a presentar recusaciéon fundada, segin lo que
establecen los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico, contra el nombramiento de la persona instructora.

h. Informacién explicita sobre la posibilidad de acogerse al procedimiento conciliado de
acuerdo con lo establecido en el articulo 26 del Decreto 195/2022. Se incluird convocatoria
a una reunién explicativa sobre las ventajas de acogerse al procedimiento conciliado.

i. Organo competente para la resolucién, que serd la direccién del centro.

Aclaracion sobre las medidas de cardcter cautelar o provisional
Antes del inicio del procedimiento ordinario o en cualquier momento de la tramitacidn, el director o
la directora del centro, por iniciativa propia o a propuesta de la persona instructora, oida la
Comision de Igualdad y Convivencia, podrd adoptar la decision de tomar medidas provisionales con
finalidad cautelar y educativa, si fuere necesario, para garantizar el normal desarrollo de las
actividades del centro.
Dichas medidas podran consistir en:

a. El cambio temporal de grupo.

b. Lasuspension temporal de asistencia a determinadas clases o al centro.

c. Lasuspension de asistencia a actividades complementarias o extraescolares.

d. Lasuspension de la utilizacién de los servicios complementarios del centro.
En el caso de alumnado menor de edad, estas medidas provisionales deberan ser comunicadas al
padre, la madre o representantes legales incluyéndose, como ya se ha especificado anteriormente,
en el documento “Comunicacidn/recibi al alumno/a o a sus representantes legales sobre iniciacion
del procedimiento ordinario para la aplicacion de medidas de abordaje educativo ante la comisién
de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia”.
Las medidas de caracter cautelar o provisional podrdn ser revocadas en cualquier momento,
especialmente cuando se lleguen a acuerdos dentro del marco del procedimiento conciliado.
Cuando se resuelva el proceso ordinario, si se hubiese adoptado alguna medida provisional durante
la tramitacion, el cumplimiento de la medida sera tenido en cuenta en la realizacion de la medida de

abordaje educativo resuelta, siempre que ambas tengan la misma naturaleza.
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Las medidas de caracter cautelar o provisional podran establecerse por un periodo maximo de cinco
dias lectivos.

De manera excepcional, y teniendo en cuenta el posible perjuicio causado a la convivencia del
centro, los dafios causados o las consecuencias sobre las personas, se podra mantener la medida
provisional hasta la resolucidon del procedimiento ordinario. Esta no podrd tener una duracion
superior, ni una naturaleza diferente a la medida de abordaje educativo establecida en el

procedimiento.

Paso 2. Registro en el médulo PREVI ITACA
Tras la reunidn inicial de la Comisidon de Igualdad y Convivencia, la direccion del centro, con el

asesoramiento del Dpto. de Orientacidn, notificard la situacion al médulo PREVI ITACA.

Paso 3. Actuaciones oportunas para el esclarecimiento de los hechos

La persona instructora del procedimiento ordinario, una vez recibida la notificacion de su
nombramiento y en el plazo maximo de cinco dias lectivos, realizara las actuaciones que considere
oportunas y solicitard los informes y las pruebas que estime pertinentes para el esclarecimiento de
los hechos. Entre estas actuaciones, se incluird una entrevista con el alumno/a presuntamente
implicado/a, o entrevistas individuales con cada alumno/a en el caso de que haya mas de uno/a, la
cual se realizara en presencia de algin otro miembro de la Comisién de Igualdad y Convivencia y
cuyo contenido quedara recogido por escrito en el modelo que se adjunta en el Anexo IV.

Una vez practicadas las anteriores actuaciones, y antes de redactar la propuesta de resolucion por
parte de la persona instructora, se dara un plazo de cinco dias lectivos de audiencia a los
interesados para que puedan alegar y presentar los documentos que estimen pertinentes. Esta
comunicacién se realizard por correo electrénico a los interesados. Si antes del vencimiento de este
plazo, estos manifestasen su intencién de no efectuar alegaciones, se tendra por realizado este

tramite.

Paso 4. Propuesta de resolucion
La persona instructora elevara a la direccién del centro toda la documentacidn, que incluira:
a. Propuesta de resolucién, elaborada siguiendo el modelo recogido en el Anexo V, la cual
deberd contener:
i Hechos que se consideren probados y su exacta calificacidn, imputados al alumno o a
la alumna, que motivan el procedimiento.
ii. Conducta objeto de abordaje, segln lo previsto en el Apartado 7.1.2. del presente

Plan de Convivencia.
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b.

iii. Pruebas practicadas en documento adjunto.

iv. Circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere.

V. Medida de abordaje educativo propuesta junto con los fundamentos juridicos en los
gue se basay su fecha de efecto.

vi. Especificacion de la normativa que establece la competencia del director o directora
para resolver el procedimiento (Articulo 23 del Decreto 195/2022, de igualdad y
convivencia en el sistema educativo valenciano.

vii. El 6rgano ante el que cabe interponer reclamacién y el plazo para ello.

Alegaciones formuladas

Se consideraran circunstancias atenuantes (segun Articulo 22 del Decreto 195/2022):

f.

El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

La reparacién espontanea.

No haber incurrido con anterioridad en el incumplimiento de las normas de convivencia
durante el curso académico.

La ausencia de intencionalidad.

La presentacion de disculpas, por iniciativa propia, en caso de alteracidn del desarrollo de
las actividades del centro.

El ofrecimiento a realizar actuaciones compensadoras del mal causado.

Se consideraran circunstancias agravantes (segun Articulo 22 del Decreto 195/2022):

a.

Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos discriminatorios por razén de
nacimiento, etnia, sexo, religién, opinién, identidad de género, orientacidon sexual,
discapacidad o diversidad funcional u otras circunstancias relacionadas con las necesidades
educativas especificas del alumnado, o por cualquier otra circunstancia personal o social,
especialmente las vinculadas a la violencia machista y de género.

La premeditacion.

El dafio, la agresion, la injuria o la ofensa a cualquier miembro de la comunidad que se
encuentre en situacién de indefensién, desigualdad o inferioridad, o que presente cualquier
tipo de discapacidad.

Los actos realizados de manera colectiva que vayan en contra de los derechos de otros
miembros de la comunidad educativa.

La publicacién de conductas de desprecio a la dignidad de cualquier persona vy la publicidad
de actos que infrinjan las normas de convivencia del centro, en cualquier medio o soporte.

La reiteracion.

Paso 5. Resolucion del procedimiento
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La direccion del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente al
de la entrega de la propuesta de resolucién por parte del instructor o la instructora, dictard
resolucion de fin de procedimiento, que pondrd fin a la via administrativa. El plazo de dos dias
lectivos podra ampliarse en caso de que, segun el parecer de la direccidn, existan causas que lo
justifiquen
La resolucion incluira, al menos:
a. Hechos probados y conductas a abordar.
b. Medidas de abordaje educativo a aplicar vy, si procede, fecha de comienzo y finalizacién de
estas y medios para su aplicacion.
c. Especificacion de la normativa que establece su competencia para aplicar las medidas
correspondientes.
d. Circunstancias atenuantes o agravantes si hubiera.
e. Procedimiento y plazo de reclamaciones ante el consejo escolar.
Para la redaccién de la resoluciéon del procedimiento ordinario, se hara uso del documento recogido

en el Anexo VI.

Paso 6. Notificacion de resolucion del procedimiento

Todas las citaciones al alumnado o a sus padres, madres o representantes legales, cuando el alumno
o la alumna sea menor de edad, se realizaran a través de los medios utilizados ordinariamente por
el centro para comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remisién y
fecha, o por cualquier medio de comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente
de remision y fecha.

Para la notificacion de la resolucién, se citard a las personas interesadas segun lo sefialado en el
parrafo anterior, debiendo comparecer en persona para la recepcién de dicha notificacidn, dejando
constancia por escrito de ello (véase Anexo VII). De no presentarse personalmente para la recepcion
de la resolucion, el centro la remitirda mediante cualquier medio de comunicacién que permita dejar
constancia de remision y fecha de recepcion.

La incomparecencia sin causa justificada del padre, madre o representante legal, si el alumno o la
alumna es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira
la continuacion del procedimiento y la adopcion de la medida adoptada.

La resolucién adoptada por el érgano competente serd notificada al consejo escolar, cuando sea

convocado, al equipo educativo y a la Inspeccién de Educacidn.

Paso 7. Reclamaciones
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Notificada la resolucién de fin de procedimiento, el alumnado mayor de edad, o los padres, madres
o representantes legales, del alumnado menor de edad, podran reclamar ante el consejo escolar la
revision de la decisién adoptada por el director o directora dentro de los dos dias lectivos siguientes
al de su recepcién.

Esta reclamacidn tiene caracter de sustitutivo de los recursos administrativos, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, y el articulo 127 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo,
de educacion.

Con el fin de revisar la decisién adoptada, se convocard una sesion extraordinaria de consejo escolar
gue, a la vista de la resolucidon de fin del procedimiento y de la reclamacién, propondra al director o
a la directora la confirmacién de la medida aplicada o la modificacién o anulacién de esta. La
propuesta del consejo escolar se producira en un plazo maximo de diez dias lectivos contados desde
el dia siguiente al de la recepcion de la reclamacion.

La direccién, en el plazo maximo de dos dias lectivos contados desde el dia siguiente al de la
recepcidon de esta propuesta, podra solicitar asesoramiento a la Inspeccidn de Educacion o, en su
caso, informe sobre la legalidad de la decisién adoptada, cuando la propuesta del consejo escolar
sea de modificacién o anulacidon de esta, teniendo que emitirse el mismo en el plazo de diez dias
habiles. La direccion tendrd que resolver y notificar por escrito su resolucién al reclamante. En esta
notificacion tendra que indicarse el recurso que cabe contra la misma, asi como el drgano judicial

ante el cual hubiera de presentarse y el plazo para su interposicion.

Consideraciones

En el caso de verse interrumpido el desarrollo del proceso ordinario por imposibilidad de resolver
segun los plazos previstos en el presente Plan de Convivencia por coincidir con periodo vacacional,
se retomara el desarrollo del mismo desde el punto en el que quedd interrumpido una vez se

reanude la actividad lectiva.

8.1.2.2. Procedimiento conciliado para la aplicacion de medidas ante conductas gravemente perjudiciales

para la convivencia

La direcciéon del centro presentara al alumnado y a sus padres, madres o representantes legales, a
través del documento “Comunicacién/recibi al alumno/a o a sus representantes legales sobre
iniciacion del procedimiento ordinario” (véase Anexo lll), la posibilidad de acogerse a la tramitacidn

por procedimiento conciliado cuando concurran las circunstancias siguientes:
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a. La aceptacion y suscripcidon de un compromiso de colaboracidn entre el centro docente, el
alumnado y sus padres, madres o representantes legales, a fin de coordinar con el
profesorado y con otros profesionales las acciones y medidas propuestas.

b. Elreconocimiento de la conducta gravemente perjudicial.

c. La peticidon de disculpas ante los perjudicados o las perjudicadas, si hubiera.

Queda excluida la posibilidad de tramitacion por procedimiento conciliado en los supuestos
siguientes:

a. Cuando al alumnado implicado se le haya tramitado, en el mismo curso escolar, otro
procedimiento conciliado por la misma conducta o por una situacion de la misma
naturaleza.

b. Cuando el alumno o la alumna rechace la medida de abordaje educativo propuesta.

Reunion especifica

Ademas, en el documento anteriormente citado se propondrd a las personas interesadas una
reunion a la que quedaran debidamente convocadas, la cual tendra como finalidad la explicacién de
las ventajas del procedimiento que incluye el compromiso. Por parte del centro, participaran de
dicha reunion el/la director/a pedagdgico/a y el/la jefe/a de estudios.

En esta misma reunién, el alumno o la alumna y las familias o representantes legales decidiran la
aceptacion o rechazo de este procedimiento. La falta de comparecencia, asi como el rechazo de esta
posibilidad, supondra la tramitacidon por procedimiento ordinario. En este caso, el plazo para la
realizacién de alegaciones o recusaciones empezard desde el dia siguiente a la celebracién de la

reunion.

Tramitacion del procedimiento conciliado
La tramitacidon del procedimiento conciliado requerird de la redaccién, por parte de direccidn
pedagdgica vy jefatura de estudios, del consiguiente compromiso, el cual debera incluir, al menos, los
siguientes aspectos:
a. La aceptacién de dicho compromiso por el alumno o la alumna y por sus padres, madres o
representantes legales.
b. La medida educativa aplicada, que deberd ser mas leve que la que se hubiera establecido
en el documento de inicio del procedimiento, asi como los medios para su aplicacién.
Para la redaccion de dicho compromiso, se hard uso del documento propuesto por la Conselleria de

Educacién:

https://ceice.gva.es/documents/169149987/0/Procediment conciliat.pdf
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8.1.3.

Este compromiso sera definido y subscrito en el plazo maximo de tres dias lectivos contados a partir
del dia siguiente al de celebracion de la reunién. Esta suscripciéon pondrd fin al procedimiento

conciliado.

Consideraciones

La tramitacidn por el procedimiento conciliado tendra que concluirse en un plazo maximo de veinte
dias lectivos desde la comunicacién del inicio del procedimiento. De no ser asi, se continuara con el
procedimiento ordinario.

Si durante la tramitacién por procedimiento conciliado se rompiera el compromiso o se reincidiera
en la conducta, se continuara por el procedimiento ordinario. En este caso, el plazo para alegaciones
y recusacion empezara desde el dia siguiente al de producirse la ruptura del compromiso.

El centro educativo garantizard, tanto en el procedimiento ordinario como en el conciliado, que se
cumplen las exigencias de accesibilidad universal y, en caso de precisarse, se facilitan los apoyos

materiales y humanos necesarios.

Procedimientos ante conductas de convivencia positivas en el centro: registro de felicitaciones en
la plataforma Educamos

El equipo directivo promoverd entre el profesorado el registro, a través de la plataforma Educamos,
de felicitaciones al alumnado ante comportamientos y conductas que influyan positivamente en el
clima de convivencia del centro, informacidn que llegara a las familias y servira de refuerzo positivo
para consolidar habitos de esfuerzo, participacion, respeto, ayuda, colaboracién, etc.

Se podran hacer constar las siguientes felicitaciones:

1. Se esfuerza y participa
2. Compromiso con el profesorado y el centro
3. Buen comportamiento

4. Colaboracion activa
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9.

PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON ENTIDADES DEL
ENTORNO EN EL PIC

La participacién de la comunidad educativa en los procesos de aprendizaje y ensefianza es un factor clave

para el éxito escolar e implica, necesariamente, que los centros educativos se abran a la participacién de

otros profesionales y miembros del entorno socio-comunitario implicados en el proceso educativo.

La Resolucién de 10 de diciembre de 2020, de la directora general de Inclusién Educativa, por la cual se

aprueban las instrucciones para la participacion de personal externo y agentes comunitarios en los centros

docentes de titularidad de la Generalitat Valenciana, define qué se entiende por agente externo y clasifica

éstos en cinco tipos diferentes, a saber:

A N

Personal de entidades sin animo de lucro o del tercer sector.

Personal externo del ambito privado o perteneciente a otros organismos o instituciones publicas.
Miembros de la comunidad escolar y del entorno préximo.

Voluntariado

Asistencia personal a la dependencia

Asimismo, establece que los centros privados concertados regularan la participacién de los agentes

externos en las condiciones que establezcan sus normas de organizacion y de funcionamiento, las cuales se

concretan a continuacion:

El centro estarda abierto a propuestas de colaboracién por parte de cualquier miembro de su
comunidad educativa, asi como por parte de las mismas entidades externas.

Cualquier nueva propuesta de colaboracidn con agentes externos, para poder ser llevada a cabo,
deberd contar con la autorizacidn expresa de la titularidad del centro.

Todas las colaboraciones con agentes externos quedaran recogidas en la Programacion General
Anual y seran escogidas conforme a los objetivos y lineas prioritarias de actuacidn recogidas en el
Proyecto Educativo de Centro.

El consejo escolar serd informado de la participacidn y de las actividades realizadas por parte de
agentes externos en el marco de la Programacién General Anual.

En ningln caso existird vinculacion laboral o deber juridico entre los agentes externos y el centro
educativo.

Los agentes externos que participen y colaboren con el centro educativo tendran que observar las
medidas reflejadas en nuestras normas de funcionamiento y Reglamento de Régimen Interior,
respetar el Ideario del centro y atenerse a su cddigo ético, guardar confidencialidad de la
informacion recibida y conocida en el desarrollo de la actividad y cumplir la finalidad de las

actividades para las cuales han sido requeridos.
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Los agentes externos que colaboren con el centro educativo tendran que acreditar unos requisitos
de competencia en el dmbito en el que van a participar y presentar el certificado negativo del
registro central de delincuentes sexuales o cualquier otro requisito que la Administracion
determine.

Cualquier actuacién por parte de agentes externos se realizard siempre en presencia y bajo
supervisién de personal del centro.

En caso de que se observe cualquier disfuncién durante la realizacion de las actividades, se deberd

informar a la direccién del centro, quien podra interrumpir la realizacién de la misma.
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10. ESTRATEGIAS Y CRITERIOS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA
EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

La difusion del plan de Igualdad y Convivencia se llevara a cabo mediante las siguientes acciones:

1. Comunicacién a principios de curso al Consejo Escolar en el marco de la Programacién General
Anual, haciendo especial hincapié en aquellas medidas que, con propdsito de mejora, se han
programado como consecuencia del informe final de la convivencia del curso anterior y de las
prioridades establecidas por el equipo directivo.

2. Comunicacién al profesorado, en los claustros de etapa de inicio de curso, de las principales
actualizaciones del Plan de Igualdad y Convivencia y, especialmente, de los distintos procedimientos
de actuacién recogidos en el Apartado 8 del presente documento.

3. Compartir el Plan de Igualdad y Convivencia con todo el profesorado a través de medios digitales.

4. Colocacién de los diagramas de proceso de los distintos procedimientos de actuacién recogidos en
el Apartado 8 del presente documento en lugar visible de las Salas de Profesores de las distintas
etapas.

5. Comunicacién a las familias, en las reuniones de inicio de curso, de las principales normas de
funcionamiento de centro y de aula, asi como de los procedimientos de actuacién por parte del

centro en los casos de alteracién de la convivencia.

Por otro lado, se realizara seguimiento y evaluacidn del presente Plan de Igualdad y Convivencia conforme a

la siguiente organizacion:

1. La Comisidn de Igualdad y Convivencia se reunira de forma trimestral para realizar seguimiento del
Plan de Igualdad y Convivencia y elaborara un informe que presentara al equipo directivo. Dicho
informe recogerd las incidencias producidas, las actuaciones llevadas a cabo, los resultados
conseguidos y las propuestas de mejora que se estimen pertinentes.

2. La direccidén del centro elaborard un informe anual sobre la convivencia del centro. Dicho informe
contendra los siguientes tres apartados:

a. Actuaciones de gestidn y organizacidn del centro que influyen en la convivencia.

b. Actuaciones desarrolladas en el ambito de la promocidn, prevencién e intervencidén en
convivencia y efectividad de las mismas.

c. Conflictividad detectada en el centro, analizando algunas variables, entre otras las causas y
tipos de conflictos, los agentes implicados y su localizacién.

3. En el marco de la memoria final de curso, se presentard al Consejo Escolar el informe anual
elaborado, incidiendo en aquellos aspectos susceptibles de mejora en relacién a la convivencia
escolar que puedan servir para la adopcion de nuevas medidas y estrategias de actuacion de cara al

curso siguiente.
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11. PROTOCOLOS DE ACTUACION E

INTERVENCION ANTE SUPUESTOS

VIOLENCIA ESCOLAR RECOGIDOS EN LA ORDEN 62/2014

11.1. ACOSO ESCOLAR Y CIBERACOSO

DETECCIO i INFORMACIO

1 DETECC}O de possibles situacions
escolar, cibs
thDfdh\a i transfobia, etc.
Qualsevol membre de la comunitat educativa /
altres instancies {ajuntamerts, serveis socials, etc.)

2 INFORMACIO a I'equip directiu
Qualsevol membre de la comunitat educativa /
altres instancies (ajuntaments, serveis socials, etc.)

PRIMERES ACTUACIONS

3 CONSTITUCIO de I'equip dintervencié
Equip directiu

4 ANALISI | RECOLLIDA d'informacié
Equip d'intervencio
» Equip directiu
» Tutor/a
» Orientadorfa
» Persona coominador d'igualtat | convivéncia

MESURES D'URGENCIA

Informe de 'equip d'intervencig
—
Ciberassetjament. Proves fisiques

COMUNICACIO

5 INICI del pla d'actuacié
Equip d'intervencid

I-I —_— - PROTECCIO | AUGMENT de la vigilancia

COMUNICACIO 3 les famfies (victima | assetjadors/es)

L - ENTREVISTES individuals a les persones implicades {punt 3¢, d, €]

6 COMUNICACIO de a incidéncia
Direccid del centre

INTERVENCIO PLA D'ACTUACIO

I.I - e

_’-"“‘"—’-

CONVIVENCIA

Comunicacid a la Conselleria d'Educacié

Comunicacid a la Inspeccid dEducacid

7 APLICACIO de mesures educatives
correctores (art. 36 Decret 39/2008)
Equip d'Intervencid

7.a APLICACIO, si cal, de mesures educatives
disciplinaries i INSTRUCCIO d'expedient
Direccié del centre

7.b ENVIAMENT, si cal, de I'annex VII
(Ordre 62/2014) per fax a |a Fiscalia
Direccié del centre

7.c SOL-LICITUD, si cal, de mesures de suport
Direccid del centre

8 INFORMACIO de mesures i accions adoptades a
families / rep. legals de persones implicades
(victimes, assetjadores/es, espectadors/es, etc.).
Excepcio: art. 41 Decret 38/2008

Direcci6 del centre | Equip d'Intervencit

9 APLICACIO de mesures de tractament.
individual. {victimes, assetjadoresfes,
espectadors/es)

Equip d'intervencic / altres

10 INTERVENCIO GRUPAL (actuacions
especifiques, sensibilitzacié i Pla Director per
a la Convivencia i Millora de la Seguretat en
Centres Educatius i els seus Entoms)

Equip d'intervencid o altres

SEGUIMENT | TANCAMENT

Es verifica |'assetjament?

si l Valoracié del nivell de gravetat

B e s tE T T T

Art. 42 Decret 39/2008

Sal-licita assessorament?

NO

sl Annex |
l — Ordre 32017

1 .
Inspeccio d'Educacio

l Art. 35 Decret 39/2008

-

Cal soHicitar
mesures de s

lsw

uport?

hospital

SEAF| - USMIA - UCA - UPCCA
Centre salut -
associacions especialitzades

Direccié de ci

entre

b

Pot ser constitutiu de
delicte o faita penal?
sl l
Annex VIl
Ordre 62/2014

-
1

11. SEGUIMENT
Direccid centre / Inspeccid d'Educacié
UAI {si és necessari) / Altres (si és necessari)

12. TANCAMENT

Direccid centre

- Informe de fa Direccié del centre
—_—
Informe de la Inspeccié d'Educacié

S ha resoit?

<

| si
PREVI - Tancament ——— .

gt pel M

ad ot ol M

/ C_{!v

]

{ GENERALITAT
VALENCIANA

DE
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11.2. CONDUCTAS QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA DE FORMA GRAVE Y REINCIDENTE: INSULTOS,
AMENAZAS, AGRESIONES, PELEAS Y/O VANDALISMO

ANNEX I

DETECCIO i INFORMACIO

PROTOCOL D’ACTUACIO PER ALS CENTRES EDUCATIUS EN SUPOSITS DE CONDUCTES QUE ALTEREN
LA CONVIVENCIA DE FORMA GREU | REINCIDENT (INSULTS, AMENACES, AGRESSIONS, BARALLES | VANDALISME)

ilies son informacio interna | confidencial.

1 DETECCIO de conductes que alteren la
convivéncia de forma greu i reincident: insults,
amenaces, agressions, baralles o vandalisme
Qualsevol membre de la comunitat educativa

2A INFORMACIO a I'equip directiu

Qualsevol membre de la comunitat educativa

2B ACOMPANYAMENT de |'alumne/a als
despatxos i INFORMACIO a direcci6, capolaria
d'estudis/o orientador/a

Qualsevol membre de la comunitat educativa

PRIMERES ACTUACIONS

-

3A ANALISI | RECOLLIDA de dades
Equip directiu

4A APLICACIO de mesures d'intervencid
cautelars i generals
Equip directiu

3B APLICACIO de mesures d'intervencié
especifiques: controlar la situacio i, si cal,
sol-licitar ajuda

Equip directiu

4B ELABORACIO/REVISIO de I'avaluacié
psicopedagogica
Orientador/a amb I'equip d'intervencié

4C Inici PLA D'ACTUACIO PERSONALITZAT (PAP)
Equip d'intervencio

» Equip directiu

» Tutor/a

» Orientador/a

» Persona coordinadora digualtat i convivéncia

COMUNICACIO

Situaci6 crisi continua o perill greu | imminent?

}
v 0 no
El
- INFORMAR a fes families l
|
4 SOL-LICITAR ajuda al 112 — Informar a les families

- —— - Constitucié de 'equip dintervencié
I ot e s

- Informe psicopedagdgic actualitzat

5 COMUNICACIO de la incidéncia

Direcci6 de! centre

PLA D'INTERVENCIO

-I = - COMISSIO DE CONVIVENCIA
— -

Comunicacié a la Conselleria d'Educacié
PREVI ——
Comunicacié a la Inspeccié d Educacid
|

6 APLICACIO de mesures educatives
correctores (art. 36 Decret 39/2008)
Equip d'Intervencid
6.3 APLICACIO, si cal, de mesures educatives
disciplinaries i INSTRUCCIO d'expedient
Direccid del centre
6.b ENVIAMENT, si cal, de I'annex Vil

(Ordre 62/2014) per fax a la Fiscalia
Direccid del centre

6. SOL-LICITUD, si cal, de mesures de suport

Reunid col-|aborativa amb SEAFI, USMIA, UCA,

UPCCA, Centre salut, hospital | associacions
especialitzades
Direccié del centre

7 INFORMACIO de mesures i accions
adoptades a families / rep. legals de
totes les persones implicades
Excepcié: art.41 Decret 39/2008

Direccié del centre / Equip d'intervencié

8 IMPLEMENTACIO DEL PLA D'ACTUACIO
PERSONALITZAT (PAP) amb I'alumnat,
professorat, grup de classe, families i centre
Equip d'intervencid / altres

SEGUIMENT i TANCAMENT

Verificacid de la situacié?
‘ Sol-licita assessorament?

T e "
o | O =
si Valoracié del nivell de gravetat S Annex |
| categoritzacid del tipus d'incidéncia ! ‘ e Ordre 3/2017
SRR R e L = LSS SIS =N 1]
| L-pmmg
Art. 42 Decret 3972008 I UEO

1 ’
o _ . Inspecci6 d'Educacié

l Art. 35 Decret 39/2008

m-——

Cal sollicitar
mesures de suport?

l si

Protocal de
BN f

7

Res. 11/12/201 Annex Vil

'—J Ordre 62/2014

L - Full de proteccié

|

Ordre 5/2021 ‘
Mesures de tractament personalitzades
Organitzacié dels suports
Coordinacions extemes
Intervencit grupal

BT
v

Pot ser constitutiu de
delicte o falta penal?

sl

9 SEGUIMENT
Direcié centre / Inspecci6 d Educacié
UEO (sl & necessari) / Altres (si és necessari)

10 TANCAMENT
Direccié centre

l S'ha resoit?

GENERALITAT
VALENCIANA
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11.3. MALTRATO INFANTIL. PROCEDIMIENTO ORDINARIO

PROCEDIMENT
ORDINARI

ANNEX Il

els documents gue col
DETECCIO i INFORMACIO

PROTOCOL D’ACTUACIO PER ALS CENTRES EDUCATIUS EN SUPOSITS
DE MALTRACTAMENT INFANTIL

interna i confidenc

1 DETECCIO de possibles situacions

de maltractament infantil

Qualsevol membre de la comunitat educativa /
altres instancies (ajunaments, serveis socials, etc.)

2 INFORMACIO a I'equip directiu
Tutor/a, professorat, professionals del centre ijo qualsevol

membre de |a comunitat educativa /
altres instancies (ajuntaments, serveis sacials, etc.)

ACTUACIONS IMMEDIATES

I UEO.

P -
| Teléfon d'atencié a la infancia: 116111 !
I Conselleria Igualtat 1

I Equip d'atencié primaria de serveis socials. |

:

1

| Forces de seguretat.
Pla director.

AL e - ——-

3 CONSTITUCIO de I'equip d'intervencid
Equip directiu

4 ANALISI | RECOLLIDA d'informacid
Equip d'intervencid
» Equip directiu
» Tutor/a
» Orientador/a
» Persona coordinadora d'igualtat i convivéncia

4.2 ELABORACIO DEL PLA D'ACTUACIO

Equip d'intervencié

4.2.2 ANALITZAR la informacio i ELABORAR el full

de notificacié de proteccid per a establir la coordinacié
interadministrativa per a I3 proteccié integral de la infancia
i adolescéncia. Ordre

COMUNICACIO

-4 P Coordinaci6 amb I'equip d'atencid primaria
de serveis socials

Proteccid, augment
. observacid i vigilancia
Elaboraci6 Full de proteccié
Ordre 5/2021
L, Aplicacio de mesures
educatives amb I'alumnat

5 NOTIFICACIO | COMUNICACIO
Direccié del centre

5.1 COMUNICACIO de la incidéncia al PREVI per tal
d'obtindre de les tr socials.
de les UEQ

Direccid del centre

5.2 ENVIAMENT del full de protecci6
(Ordre 5/2021)

Direccié del centre

5.3 ENVIAMENT, si cal, de I'annex VIl
(Ordre 62/2014) per fax a la Fiscalia
Direccié del centre
5.4, Comunicacid a la familia després de comunicar
a les autoritats competents
Direcci del centre

SEGUIMENT i TANCAMENT

=

Comunicacit a la Conselleria d'Educacié

PREVI
Comunicacio a la Inspeccié d'Educacid

Sol-licita assessorament/intervencié?

: NO
5 —= Annex |
Ordre 3/2017

il
I

| UEO
b = — u Inspeccid d'Educacié

—— g
> Full de proteccit - Equip d’atencié primaria de serveis socials municipals
Ordre 572021 - Direccit General competent en matéria

Annex VIl
> Ordre 62/2014
b - Comanicaciba I talia

de proteccié. Correu electrdnic: subdireccio_dgia@gva.es
[ Expedient de I'alumnat al centre, amb cdpia 3 la Inspeccié Educativa

6 VERIFICACIO | SEGUIMENT

Autoritats judicials, serveis socials, direccié del
centre, Inspeccid d'Educacié, UEO (si és necessari)

7 TANCAMENT
Direcci6 del centre

amb I'equip d'atencié primaria

- C i i
- - de serveis socials i devolucié de la informacio
-

l S'ha resolt?

PREVI - Tancament ————— .

* Unicament en situacions d'alumnat amb mesures de proteccié per la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives

Programa

v el Mt

—l

A

| GENERALITAT
ALENCIANA

Investis Cultura i Esport

ducacid, Culles | Espon

de Echcagidn, Cultura y Deparls

%
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11.4. MALTRATO INFANTIL. PROCEDIMIENTO DE URGENCIA

Ordre
62/2014

PROCEDIMENT
D'URGENCIA

MESURES D'URGENCIA

PROTOCOL D’ACTUACIO PER ALS CENTRES EDUCATIUS EN SUPOSITS
DE MALTRACTAMENT INFANTIL

1 DETECCIO de situacid en la qual es valora
Indicis de perill imminent i greu per a |a integritat fisica o
psiquica d'una xiqueta, xiquet o adolescent.

Qualsevol membre de la comunitat educativa |
altres instancies (ajuntaments, serveis socials, etc.)

2 INFORMACIO immediata a I'equip directiu
Tutorfa, professorat, professionals del centre ifo qualsevol
membre de la comunitat educativa /
altres instancies {sjuntaments, serveis socials, etc.}

3 COMUNICACIO IMMEDIATA
Equip directiu o persones en qui es delegue

4 APLICAR mesures immediates de proteccio, Si cal,

ACOMPANYAR ["alumne/a al centre de salut, i, si escau,

RETINDRE a la persena menor al centre de salut o educatiu.
Equip directiu o persones en qui es delegue

ACTUACIONS IMMEDIATES

Telefons d'urgencia

P

e} Teltfon d'atencid o fa infancia: 116111 1 RoTerins Eebiresdcieczodd
§ Conselleria gualtat. ) 1 D 8.00h 2 15.00h Altres hores
} Atenci6 primaria de serveis socials, 1
j UEO- ! Macant | Tel.966 478321 Tel 963919000-02-03
§ Forces de seguretat. 1 hererks: ooV es
Ia di
I—FE _Imitﬂl ———— - — Tel964715730- 619839930
Castelld | Tel964726201 73l yIedalagva s
Tel.9B471! S EN
reces menliedo@gva es
Valencia | Tel961271812-13 oD onTAnAZNA
Infe. laTarre@fundacicnantonlomorens.ong

- Direcci6 Territorial dlgualtat o centres
de recepci¢ de persones menors

—’- Forces de Seguretat de I'Estat: Policia Macional 091/ Guardia

_.- Si cal, comunicacid a Fiscalia - Annex Vil Ordre 62/2014

ivil 062

5 CONSTITUCIO de I'equip d'intervencié
Equip directiu

6 ANALISI | RECOLLIDA d'informacié
Equip d'intervencid

» Equip directiu

» Tutorfa

» Orientador/a

» Persona coordinadera d'igualtat i convivéncia

7 ELABORACIO i ENVIAMENT del full de notificacia
de proteccié per a establir la coordinaci6 interadministrativa

per a la proteccio integral de la infancia i 'adolescéncia.
(Ordre 5/2021)

Direccid del centre

8 COMUNICACIO de la incidéncia al PREVI, per tal d'obtindre
Assessorament de les treballadores socials de les UEO

Direccid del centre

INTERVENCIO

Comunicacié | coordinacié amb I'equip d‘atencio
primaria de serveis socials

Informacié comprensible i accessible a la persona menor, per part de I'equip d'intervencid,
sobre la seua situacid | |es accions a prendre

Aacant  Correy electronic: proteccionalicanteggua.es

- Direccié Territorial ¢'lgualtat

— Castetg  Comeu electronic: direcciotermitoriaics@gua.cs
Elaboracid i enviament

Full de proteccit

Val
Ordre 5/2021 ‘afencia

Correy electronic: checa_mlu@gva.es

Direccit General competent en matéria
de proteccid.
Correw glectronic : subdireccio_dgia@gva.es

- Expedient de |'alumnat al centre educatiu

Comunicacié a la Conselleria d'Educacio

Comunicacid a la Inspeccid d'Educacia

Osmvhcuta assessorament/intervencig?

NO
Annex |
st
i - - Ordre 3/2017

P=—

=

Inspeccio d’Educacit
b 4

9 ELABORACIO | IMPLEMENTACIO DEL PLA D'ACTUACIO

Equip d'intervencid i, si cal, professionals de les UEQ

SEGUIMENT i TANCAMENT

Protecci, augment
observacio | vigilancia

Aplicacid de mesures
educatives amb I'alumnat

Coordinacio de guardes | tuteles

10 VERIFICACIO | SEGUIMENT

Autoritats judicials, Direccio Territorial d'Igualtat i Politiques
Inclusives, serveis socials, direccié del centre, Inspeccic
d’Educaci | UEO {si &5 necessari)

11 TANCAMENT
Direccid del centre

Coordinacid amb els serveis territorials de la Conselleria competent,
per a la devoluci6 de la informaci6 a |a direccid del centre educatiu

5'ha resolt?
E

- PREVI - Tancament

e fin

TR Programa

= e M il | Expont

&

5@ GENERALITAT
VALENCIAN

A\

Consellerta Educacis,
Investigacio, Cultura i Esport

1=nz ac por # Minisreno de Eccasion, Sullura y Deaorts
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11.5. VIOLENCIA DE GENERO

ANNEX IV

Tots el documents que continguen informacié de menors i entrevistes a fam

DETECCIO i INFORMACIO

PROTOCOL D’ACTUACIO PER ALS CENTRES EDUCATIUS EN SUPOSITS DE VIOLENCIA DE GENERE

1 DETECCIO d'una possible situacié de
violéncia de génere, violéncia fisica,
psicolbgica, econdmica, sexual i amb
abusos sexuals

Qualsevol membre de la comunitat educativa
Institucions i associacions col-laboradores

2 INFORMACIO a |'equip directiu
Qualsevol membre de |a comunitat educativa

PRIMERES ACTUACIONS

Existeix perill greu i imminent?

3.1 SOL-LICITAR AJUDA | ACOMPANYAR
al centre de salut o a urgéncies
Equip directiu o persones en qui es delegue

3.2 COMUNICACIO TELEFONICA IMMEDIATA
per rebre assessorament, policia local, serveis
socials municipals, centres Dona 24 hores
Equip directiu o persones en qui es delegue

4.1 CONSTITUCIO de I'equip d'intervencio
Equip directiu

4.2 ANALISI | RECOLLIDA d‘informacié
Equip d'intervencié

» Equip directiu

» Tutor/a

» Orlentador/a

+ Persona coordinadora d'igualtat | convivéncia

COMUNICACIO

Aplicacio de mesures
educatives amb I'alumnat

Verificacid de situacié
de desproteccid

I Telefons 1
I om 1
01 1

P -
I Telsfons 1
<+—— | Emergéncies: 112 1
I Dona 24 hores: 90058 08 88 1
B - - -

Existeix situacid de desproteccio?

e Elaberaci6 full de protecci¢
- 0 - - Ordre 5/2021

!

5 COMUNICACIO

Direccié del centre

5.1 Si existeix situaci6 de desproteccio,

ENVIAMENT full de notificacié de proteccié

per a establir la coordinacié interadministrativa

per a la proteccié integral de la infancia | I'adolescéncia
{Ordre 5/2021)

Direccio del centre

5.2 COMUNICACIO de la incidéncia al PREVI
i a la comissié de convivéncia
Direccid del centre

5.3, ENVIAMENT de I'annex VII per fax a la Fiscalia
Direccié del centre

5.4. Comunicacié a la familia, amb |'assessorament
dels organismes adients i després de comunicar a
les autoritats competents

Direccid del centre

6.1 APLICACIO, si cal, de mesures educatives
disciplinaries i INSTRUCCIO d’expedient,
art.42 Decret 39/2008, per als agressors
Direccio del centre

6.2 SOL-LICITUD, si cal, de mesures de suport:
EEIIA, centre de salut, USMIA, hospital, centre
d’acollida, entitats especialitzades, per als
implicats

Direccid del centre

6.2.1. Si es requereix a la USMIA o serveis
especialitzats, aplicacié del protocol de
salut mental.

Direccid del centre

7 INFORMACIO de mesures | accions adoptades
a families / rep. legals de totes les persones
implicades. Comunicacid a la familia sobre la
conveniéncia de denunciar-ho a les forces de
seguretat

Direccié del centre / Equip d'Intervencié

SEGUIMENT i TANCAMENT

Full de proteccio
Ordre 5/2021

Verificacié de la situacio:
Algun dels implicats és alumne o alumna del centre?

Annex VIl
- e - Ordre 62/2014

!

Comunicacia a la Conselleria d'Educacié
Comunicacid a la Inspeccié d'Educacié

P - N P ———————
I Fiscalia de menors I | Fiscalia de violencia de

I sempre queentreels 1 1 génere s entre les persones
1 implicats hi haja I 1 implicades alguna és major
1 alumnat menor d'edat. | | del8anys
e W T ot e

Victima
sl
Agressor Cal sollicitar mesures de suport?

Protocol de
salut mental

— O
sl

- -
Res 11/12/2017
)

l Soklicita assessorament?

Comunicar
a la famllia

H NO

si Annex |
l = Ordre 3/2017

(— |
1
[ Sp—

I s
, Inspeccié d'Educaci6

8 VERIFICACIO | SEGUIMENT

Autoritats judicials, serveis socials, direccié del
centre, Inspeccio d"Educacio, UED (si és
necessari)

9 TANCAMENT
Direccit centre

a tiranelado par o Ministe

i, Gallure | Lo
0 e Educacién, G

i gl Mrisee. 8T

2
5’.‘ GENERALITAT
VALENCIANA
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12. OTROS PROTOCOLOS

12.1. PROTOCOLO DE INTERVENCION EN AUTOLESIONES Y CONDUCTAS DE SUICIDIO

[nstruccionlos-0s-2021 | INTERVENCION EN AUTOLESIONES Y CONDUCTAS DE SUICIDO

umentos que ¢ i macion de menores y entrevistas a familias son informacién interna y confidencial

PRIMERAS ACTUACIONES

1 DETECCION de conductas autolesivas
/o con intencidn suicida,
Cua c aueming de la comunadad od

2 INFORMACION al equipo directivo

P " IDENTIFICACION de conductas autolesivas ylo de intento de suicidio
3 ANALISIS Y VALORACION inicial de la situacidn Joe 2. Tnforme de L direccion del cent
Dircccion d on el asésor arlenta 751 65 ecosatio con
2 LED Existe riesga en el traslado?
3.1 Identificacidn el riesgo y/o gravedad del incidente i El
- Exteneegyita) Con heridas graves & BB reieronear1i2

3.2.Aplicar medidas urgentes i
———, A
) o v o B Acompaniaral
3.3 Informar a la familia o representantes legales de la situacion centra de salud

I L con heridasleves [ curas enel centre educativo

4 CONSTITUCION del equipo de intervencien - Contactar con I familia o con 2lguna

parsona de referentia
Eequipo de intervencion
Lauiipo directivo, ', urientadur'a, pemsona coordinadora d ¢
nvivenc ies o prafesionales que se cansidere conv
COMUNICACION

5 COMUNICACION de la incidencia

Exipo de intervencion’ Direccidn del centro
Inspeccion de Educacian

- Sl corresponde. Comisién de inclusidn, igualdad y convivencia. Atencidn a la CONFIDENCIALIDAD!

. PREV] —— Comunicacion a la Conselleria de Educacion
Comunicacion a a Inspeccion  de Educacion
==
1 | UEO

P

INTERVENCION -

6 PLANIFICACION ANALISIS de factores de riesge, de proteccion y las sefiales de alarma y REVISION de
‘ . locumentacién

Se deja constancia de todas las actuaciones en el
Document 3. Informe equipo de intervencion

Equipa dle intervencidn/ Direccién cel centro

REGISTRO de evidencias y entrevistas con el alumnoya, la familia, entorno
Si correspande, contrata familia- alumno/a - tutor/a.

Del alumnado adulto

- PROPUESTA de medidas, incorparando a |a familia o persona referente del entorno

ATENDER dudas y coordinar |a intervencidn con agentes intemos y externos

- ORGANIZACION del seguimients de les actuacisnes

,
7 VIGILANCIA/SUPERVISION, en los desplazamientos al centro
Equipo d intervencion, 2 familia y ofras instituciones .
- - desplazamientos al centro escolar

-fuera del periodo lectiva

Existe posible acose
Alumnofa escolar o maltrato?
No Protocolos Drden 6212014
Bl oo DS |

Puese ser constitutivo de delito o fafta?
Protocol cooreinacia salut mental
Resolucio 11.12.2017

8 ENTREVISTAS | COMUNICACIONES

8.1 Entrevistas con el alumnaya y la familia
8.2 Comunicaciones con el equipo educativo
Equ po de ntervencian

“"" T '

8.3 Valoracion de la informacion
Equipn de intervencion

i
9 COORDINACION con otras instituciones ! 6 sl Camuliackinelfacals

i £ ; Anexo VIl Orden 622014 |

SOLICITUD, si corresponde, de medidas de apaya. Reunion | - Comunicadin de proteccidn, Orden 5/2021 ks |
colaborativa con EENIA, USMIA, UCA, UPCCA, Centro de salud, ] : !
hospital i asaciaciones especialitzadas ' 1 '

! Ploi Directar i !

] Anexa Vi NO | i

Direccion del centre Recursos De interés | Orden 62/2014 i !

h i

Otras instituciones i I

10 APLICACION de las medidas personalizadas de apoyo B i
ala inclusién — - Contactos peri6dicos y acompafiamiento personal al alumno/a. 1
Equipa de intervencion fequipo docente, familia, representantes legales i

| ent I ilte o " )

SRS s iel ntarme. el Blnmngdn st - Coordinacién de medidas para la inclusion can el equipo docerte, orientadorfa y con I
= otros especialistas i

- Coordinacin tul con la familia, legales o persena referente 3

|

SEGUIMIENTO Y CIERRE

11 SEGUIMIENTO de todas las medidas

Equipo de intervencién, sl corresponde, asesurado perla UED
yio otos profesionales

NO
Se eliminan todas
s e didast Acta de los acuerdos
INFORMAR a la familia
12. CIERRE, con la conformidad del equipo de intervencidn, -
informada la familia y el equipo educativo. ] L

Como minimo 3 meses después de iniciar el protocolo - INFORMAR al equipe educativo
Direceion del centro.y =l equpo o intervencion =
PREVI - Cierre — -

% GENERALITAT
VALENCIANA
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12.2. PROTOCOLO DE ACOGIDA DE ALUMNADO RECIEN LLEGADO, ESPECIALMENTE EL DESPLAZADO, EN
LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA. RESOLUCION de 5 de junio de 2018

Resolucién 05/06/2018

Direceidn General de Politica Educativa

PROTOCOLO DE ACOGIDA DEL ALUMNADO RECIEN LLEGADO, ESPECIALMENTE EL DESPLAZADO

an informa interma y confidenc

ANTES DE LA INCORPORACION

0 ACTUACIONES PREVIAS

0.1 INFORMACION de |2 incerporacion e
alumnaco recién legain
Consela Escalar Hunicical / Servicias Sociaies [ Oiros

0.2 ADJUDICACION e una plaza escolar
Insecion da Educacion y ¢l equipe directivo del centrs

1 MATRICULACION

2 PREPARACION

Equipe directivo del centro y COOOPE, o subcomigién =3 Incorporar actuzcianes 3
0 BEITUCLUTE BqUIVEIENTS (e 58 J6Taming 105 dOCumentys del Centa

INCORPORACION

3 BIENVENIDA

COCOPE, 0 subcormisiin o estaictura squivalente
qie e delrmine

4INCORPORACION al aula

Tutatia

POSTERIOR A LA INCORPORACION

5 EVALUACION INICIAL

6 DETERMINACION DE NECESIDADES
L
dearientaiin

v

7 PLANIFICACION DEL APOYO LINGDISTICO
COCOPE, o subromision © estructurs equivalents
querse determing

8 COORDINACION CON EL ERTORNO ESCOLAR
Equize directive del et

9 PLANIFICACION DEL SEGUIMIENTO
Equiza decente. en coordinacian can (2 COCOPE, @
beomisibn 0 estructues equival ente ue se determing

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

10.1 SEGUIMIENTO de I3 acogica del
alumnofz recién llegadola
lipo docente y 8 COCOPE, o subcomisita o
chura equiualente

l #Ha desarrol od los competencias

 habillades necesarias?
<
10.2 FINALIZACION del proceso de

acagida del alunafa recien llegadsfs i—l
Etips docente y i COCOPE, b succamisitn o

estructura squisalente

Incorporar las propusstas
11 EVALUACIGN del procesc de acogida b - o el BLPAN,
cocoer

COUOPE (zamision de cosrdinacien pedagdgica)

Progens el pl Mk i, Sutrs o % GENERALITAT
p . o X VALENCIANA

Canselleris TEdusacis,
Investigacis, Culturs i Esport

GOBIERND
OF ESkan
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12.3. PROTOCOLO DE ACOMPANAMIENTO PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA IDENTIDAD DE
GENERO, LA EXPRESION DE GENERO Y LA INTERSEXUALIDAD. INSTRUCCION de 15 de diciembre de

Instrucci6 15/12/2016 PROTOCOL D’ACOMPANYAMENT PER A GARANTIR EL DRET A LA IDENTITAT DE GENERE,

Direccid Geners! de Polfca Educativa L’EXPRESSIO DE GENERE | LA INTERSEXUALITAT

Totala

rmacid relativa a aquest protocol és informacic interna y confidencial.
DETECCIO i INFORMACIO

1 DETECCIO de possible cas d'identitat o
expressié de génere divergent
Centre educatiu / familia

COMUNICACIO l

2 COMUNICACIO segons preveu
el Reglament de régim intern
Equip directiu o persones en qui es delegue

Comunicacié a la Conselleria d'Educacié
PREVI —_—
Comunicacié a la Inspeccid ¢'Educacio

PRIMERES ACTUACIONS

3 CONSTITUCIO de I'equip d'intervencio
EalpaEEeE 0 N cicsanssinsrnanias it s i R A R % Sol-licita assessorament?

\
1
| O
1 < >

i

1 si Annex |

1 l — Ordre 32017
|

1

|

rP=———
L | I UEO
E = = J Inspeccié d'Educacié

!

Facilita assessorament
de persones expertes

4 ESTUDI: entrevistes, observacid,
assessorament, UEO | experts, altres
Equip d'intervencid

» Equip directiu

» Tutorfa

» Orientador/a

» Parsona coordinadora d'igualtat i convivéncia

UEQ i persanes expertes, si escau

5 YALORACIO del conjunt de mesures
per a orientar la intervencio
Equip d'intervencid

INTERVENCIO PLA D'ACTUACIO

6 ACOMPANYAR I'alumne en el procés de
construccid personal i ASSOLIR la plena
inclusié social

Equip d'intervencié

6.1 Mesures organitzatives: documentacid i
identificacio, Us instal-lacions i lavabos, Pla o -
igualtat i convivéncia
Direccié gel centre / Equip d'intervencid
—
6.2. Mesures educatives: llenguatge igualitari, -

coeducacid, tolerancia zero a I'LGTBIfabia

Direccié del centre | Equip d'intervencia » -

6.3. Formacié i sensibilitzacié

Direccié del centre / Equip d'intervencid -
e
6.4 Altres mesures extraordinaries
Direccit del certre / Equip d'intervencio
: Hi ha indicadors d"LGTBIfobia?
NO si
Assetjament escolar Violéncia i agressions Maltractament familiar o extrafamiliar
Annex | Ordre 622014 Annex Il Ordre 62/2014 Annex Ill Ordre 62/2014

Orientacions

assetjament
‘ per LGTBIfabia

SEGUIMENT i TANCAMENT

7 SEGUIMENT
Equip directiu | professorat.

8 TANCAMENT
Direccid del centre

% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Gonselleria d Educacis,
Investigacio, Cultura i Espart

Erogrerma firargat pol Minsier dEcucacid, G
FHogiznafivar W Fo
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13. ANEXOS

ANEXO I[:



